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VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto con fuerza de Ley
N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979; el DFL. N° 28
de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal del Servicio de Salud Metropolitano
Norte; el DS N2 69. de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija reglamento sobre concursos del
Estatuto Administrativo; los Decretos Supremos N2 140, de 2004 y 62, de 2018, ambos del Ministerio
de Salud la Resolucion N° 06 Y 07°, ambos de la Contraloria General de la Republica; Resolucién N°
612/2020, que renueva nombramiento en el cargo de Alta Direccién Publica; y en uso de las
facultades que me confiere el Decreto Exento N° 10, de 2019, del Ministerio de Salud; dicto lo
siguiente:

RESOLUCION:
1.APRUEBASE, las siguientes Bases generales de

Concurso de Promocién de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

BASES GENERALES CONCURSO DE PROMOCION DE LA PLANTA DE
PROFESIONALES 2022

I.- ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso interno del afio 2022 para la promocién de los
funcionarios pertenecientes a las plantas de directivos de carrera y de profesionales, titulares, del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, regidos por la ley N°18.834/89. Este proceso se regula de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 103° del DFL N°1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°2.763
de 1979.

Las bases y condiciones en que se efectlia este concurso son obligatorias para la autoridad que llama a
concurso y deben aplicarse sin discriminacidn a todos los postulantes.

Il.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.

e Articulo 103° del DFL N°01 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
DL N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469.

e Decreto Supremo N°69 de 2004, del Ministerio de Hacienda.

e DFL N°28 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de personal y establece los
requisitos para el ingreso y promocién en las plantas y cargos del Servicio de Salud
Metropolitano Norte.

e Articulo 53° del DFL N°29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834 de 1989.

e Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
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lll.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Publicacién de Bases del Concurso
de Promocién

A mas tardar, el quinto dia habil contado desde la fecha
de toma de razdn de las Bases del Concurso.

Difusidn y entrega de Bases de
Concurso a postulantes.

Hasta 15 dias habiles, desde la publicacion de las Bases
del Concurso.

Recepcidn de antecedentes en los
Subdepartamentos de Gestidén de
Personas o Unidad de Personal de los
establecimientos de la red.

Desde el dia habil siguiente al término de la publicacion
del periodo de difusion de bases de concurso, (15 dias
habiles).

Constitucion Comité de Seleccidn.

Desde el dia habil siguiente del cierre del periodo de
recepcion de antecedentes, 1 dia habil.

Evaluacion de antecedentes vy
resultados del Comité de Seleccion.

El dia habil siguiente del término de constitucién del
Comité de Seleccidn, por 15 dias habiles.

Publicacién resultados preliminares.

El dia habil siguiente del término del periodo de
evaluacién de antecedentes y resultado del Comité de
Seleccidn, 5 dias habiles.

Recepcién de apelaciones.

El dia habil siguiente del término del periodo de
publicacidn de resultados preliminares, 5 dias habiles.

Resolucidn de apelaciones.

El dia habil siguiente al término del periodo de recepcién
de apelaciones. 5 dias habiles.

Publicacién resultados definitivos.

El dia habil siguiente del término del periodo de
publicacidn de resolucidn de apelaciones, 3 dias habiles.

Notificacion resultados definitivos,
ofrecimiento del cargo y aceptacién
del cargo.

El dia habil siguiente del término del periodo de
publicacién de resultados definitivos, 15 dias habiles.

Nombramiento en el cargo

A partir de la fecha en que quede totalmente tramitado
el acto administrativo que dispone la promocién por
concurso interno

IV.- CARGOS VACANTES AL 01 DE OCTUBRE DEL 2022

Los (as) funcionarios (as), en un solo acto deberan postular a los cargos de los cuales cumplan con los
requisitos legales, sin especificar grados determinados.

1) PLANTA DE DIRECTIVOS

GradoEUS | N¢ ' Grados que pueden participar
Vacante  Cargos segun DFL 01/2005
6 2 7° al 10°
7 1 8°al 10°
10 1 11°al 13°
12 3 13°al 15°

TOTAL 70

2) PLANTA DE PROFESIONALES

Grado EUS N2

Grados que pueden participar

Vacante  Cargos seglin DFL 01/2005
5 7 6° al 10°
6 10 7° al 10°
7 6 8°al 10°
9 3 10°al 12°
10 5 11°al 13°
11 4 12°al 14°
12 3 13° al 15°
13 8 14° al 16°
. JOTAL 46

Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos se proveeran en acto seguido,
como parte del mismo concurso y siguiendo iguales reglas.



V.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR

En el presente Concurso podran participar los funcionarios cuyas caracteristicas mas adelante se
indican y, que se ubiquen en los grados segun las tablas sefialadas en el punto IV de estas Bases,
siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

1) Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso:

a) Pertenecer a la planta de directivos de carrera o profesional, del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, en calidad de titular, regidos por el DFL N° 29/2004, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 vy, el DL N°
249/1974;

b) Cumplir con los requisitos educacionales y/o de experiencia establecidos en el
D.F.L N°28 de 2017 del Ministerio de Salud a saber;

c) Encontrarse nombrado en los grados inferiores a los cargos vacantes ofrecidos,
sea de la Planta de Directivos de Carrera o de la Planta de Profesionales Ley 18.834,
regidos por el D.F.L N°28 de 2017.

PLANTA DE DIRECTIVOS:

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
6y7 Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a seis afios, en el sector publico o privado.

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
9y 10 Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacidon vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a tres afos, en el sector publico o privado.

Directivo

12

PLANTA DE PROFESIONALES:

)

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a cinco afios, en el sector publico o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
seis afios, en el sector publico o privado.

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a tres afios, en el sector publico o privado;

8al10 o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, en el sector publico o privado.

5al7

Profesionales




Profesionales

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacidon vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a un afio, en el sector publico o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacidon vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos afios, en el sector publico o privado.

11al 14

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
15al 16 Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacién vigente

3) Inhabilidades para participar en este proceso:

No podrén postular en el concurso interno de promocién los funcionarios (as) que:

1)

2)

3)

4)

No hubiesen sido calificados en lista 1 6 2 de distincién o buena en el periodo
inmediatamente anterior.

No hubiesen sido calificados en dos periodos consecutivos. Exceptuase lo
dispuestos en la Ley N°19.296, respecto de los funcionarios (a) que sean directores
de alguna asociacion de funcionarios.

Hubiesen sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los
doce meses anteriores la fecha que se produce la vacancia.

Hubiesen sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores la fecha que se produce la vacancia.

Los Subdepartamentos de Gestion de Personas de los establecimientos del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, certificardn en la ficha de postulacidn la existencia de alguna de las inhabilidades
indicadas anteriormente, las que seran consideradas por el Comité de Seleccién.

VI.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Los funcionarios deberan cumplir con los demas requisitos establecidos en las
presentes Bases de este concurso.

Las certificaciones que no se encuentren registrados en el médulo de capacitacion,
deberan estar acreditados ante un ministro de fe que puede ser el Jefe de Personal
o Gestidn de Personas de cada establecimiento, quien cotejara y luego devolverd
los documentos a los interesados, entendiéndose efectuado el cotejo, por el solo
hecho de estampar en la fotocopia, su nombre, firma y timbrar copia de los
originales dando fe que son copias fieles de estos, conforme a la Ley N°19.088 en
su articulo Unico.

Se adoptardn las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia,
discriminacion e igualdad de condiciones para con los postulantes.

No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en
motivos de etnia, color, sexo, estado civil, sindicacion, religién, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades ante el concurso.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones
exigidas (requisitos especificos) para un determinado cargo, no seran consideradas
discriminacion.

Las actas y demads antecedentes de la resolucién del concurso quedardn a
disposicion de la Contraloria General de la Republica para su control posterior.
Vencido el plazo de postulacién, los concursantes no podrédn agregar nuevos

antecedentes, ni retirar documentos entregados, salvo que se desistan de la
postulacion.



VII.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

1)

2)

3)

Entrega de Bases a los postulantes:

Los postulantes podrdn retirar las presentes Bases en los Subdepartamentos de
Gestion de Personas o Unidades de Personal de los establecimientos de la Red:
Complejo Hospitalario San José; Hospital Roberto del Rio; Instituto Psiquiatrico “Dr.
José Horwitz Barak”; Instituto Nacional del Cancer; Hospital de Til Til y en el
Subdepartamento de Gestion de las Personas del Servicio de Salud Metropolitano
Norte. El periodo para retirar las Bases correspondera de acuerdo a lo establecido
en el punto lll, calendario de actividades de las presentes Bases. Ademas, sera
publicado en la pagina web del Servicio de Salud Metropolitano Norte,
www.ssmn.cl, correos electrénicos y otros medios.

Orden de la entrega de los antecedentes:

Los interesados deberdn presentar sus antecedentes de acuerdo con el siguiente
ordenamiento y conforme a los rubros de evaluacidn, en las oficinas de los
Subdepartamentos de Gestidn de las Personas de cada establecimiento del Servicio
de Salud Metropolitano Norte.

La ndmina que detalla los documentos que el postulante presenta debe venir en dos
ejemplares, los que se timbraran dejando constancia de la fecha y hora de
recepcién, y, un ejemplar timbrado se entregarad al postulante, lo cual acreditara los
antecedentes presentados. El otro quedara en poder del Comité.

Antecedentes:

i.  Formulario de Postulacién (Anexo 1y 2),

ii. Relacién afios de Servicios y otros certificados que acrediten tiempo servido en
otras Instituciones publicas.

iii. Certificado de Antigiiedad en los Servicios de Salud y antecesores legales.

iv. Cursos de Formacién Educacional y/o Capacitacion,

v. Ultima calificacién obtenida, firmada por Jefatura del Subdepartamento de
Gestidn de Personas o Unidad de Personal correspondiente

vi. Ultimas 4 calificaciones obtenidas, firmadas por Jefatura del Subdepartamento
de Gestion de Personas o Unidad de Personal correspondiente

Todas estas antigliedades deben calcularse a la fecha de publicacion del concurso,
en términos de afios y meses, y son independientes de la calidad juridica del
profesional o directivo de carrera, con jornadas de 44 horas. (Se exceptua el tiempo
desempefiado a honorarios a suma alzada).

Las antigliedades que se miden deben corresponder a tiempos servidos en la Planta
de Directivos de Carrera o de empleos como Profesional, con jornadas de
44 horas.

De la entrega de los antecedentes para el proceso de concurso:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes personalmente en el
Subdepartamento de Gestidn de Personas o Unidad de Personal de cada
establecimiento o mediante poder simple. El periodo de entrega de antecedentes
estd definido en el punto Il del calendario de actividades, plazo que sera
impostergable, en horario de 9:00 a 17:00 hrs.

Producto de la alerta sanitaria y las medidas de contingencia tomadas en este
servicio de salud se aceptard el envio de la documentacién de manera digital, la cual
deberd ser remitida al Subdepartamento de Gestién o Unidad del Personal del
establecimiento quien imprimara los antecedentes dando fe de estos, remitiéndolos
al Subdepartamento de Gestidn de Personas de la Direccidon del Servicio de Salud
Metropolitano Norte.

Vencido el plazo de postulacién, los postulantes no podrén agregar nuevos
antecedentes ni retirar los documentos, salvo que se desistan de la postulacion.




4) De la validez de los antecedentes que se presenten:
Todos los certificados y antecedentes presentados deberan ser en copias legalizadas
ante ministro de fe sefialado en el punto VI.

VIIl.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION:

1.- De la Comision de Seleccion:

a) Para los fines de resolver el concurso, existira un Comité de Seleccién, el que estara
integrado por los funcionarios a que se refiere el articulo 212, del DFL N°29 de 2004,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N? 18.834 de 1989.
Ademas, estara integrado por el jefe del Subdepartamento de Gestién de Personas
0 en quien ejerza la funcién de tal, el que actuara como secretario de la comision.
Se considerard, ademas, la participacién con derecho a voz, de un representante de
las dos Asociaciones de Profesionales que, segun su niumero de afiliados, posean
mayor representatividad en el Servicio de Salud Metropolitano Norte.

b) La comisidn serd presidida por el directivo de mayor jerarquia que participe en éste.

c) Este comité podrd solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tenga competencia en la materia consultada.

2.- De la forma en que se ejecutara la Promocion:

IX.-

a) En el concurso sera promovido al cargo vacante el funcionario que obtenga el mayor
puntaje.

b) La provisidn de los cargos vacantes de cada planta se efectuard en cada grado, en
orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes.

c) Las vacantes que se produzcan por efecto de la provisidn de los cargos, conforme al
parrafo anterior, se proveerdn en acto seguido, como parte del mismo concurso y
siguiendo, iguales reglas.

d) En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados, en primer lugar,
conforme al resultado de la ultima calificaciéon obtenida, y en el evento de
mantenerse esta situacion, decidira el Jefe Superior del Servicio.

e) El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idoneos. Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de
los postulantes alcanza el puntaje minimo definido para este concurso y/o no
cumplan con los requisitos sefialados en el punto V) de las presentes Bases, respecto
del cargo a proveer.

DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES A LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS:

1.- Del rango de los puntajes y de los puntajes maximos y minimos a obtener en la evaluacién de los
antecedentes:

a)
b)

c)

La evaluacidén de los factores se hara de forma simultanea.

El rango del puntaje va desde O puntos (que es el puntaje mas bajo de la escala), al puntaje
maximo de 100 para cada Factor a evaluar.

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de 30 puntos ponderados de
la suma de todos los factores; mientras que el puntaje maximo asignable serdn 100 puntos
ponderados.

a. Capacitacion Pertinente 100 puntos. 25 %
b. Evaluacidn de Desempefio 100 puntos. 25%
c. Experiencia Calificada 100 puntos. 25%
d. Aptitud para el Cargo 100 puntos. 25 %




X.- EVALUACION

A.-FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE Puntaje Maximo: 100/ Ponderacion: 25%

En este Factor se considerara la cantidad de horas pedagdgicas de Capacitacion pertinente, que el
postulante haya efectuado durante los Ultimos 5 afios hasta la fecha de publicacién del Concurso.

Seran consideradas como pertinentes las que se encuentren respaldadas en los Programas Anuales de
Capacitacion (PAC) de formacién, perfeccionamiento o capacitacion y aquellas realizadas por el
funcionario voluntariamente. Para ello se considerardn los certificados otorgados por el Servicio,
Universidades e Instituciones Publicas y Privadas debidamente acreditadas, los que deberan ser
originales o copias validadas por el Ministro de fe designado por la Subdireccién de Recursos Humanos
de cada Establecimiento.

Las certificaciones deberdn ser emitidas por los Jefes de Recursos Humanos, Jefes de Capacitacion y de
Personal de los Establecimientos y/o de la Direccién de Servicio para la acreditacién de:

a) Asistencia a Cursos, Congresos, Talleres, Seminarios, Diplomados, etc., cuando el
certificado no indique o registre horas sino solo dias: se considerardn 4 horas
pedagdgicas por dia de asistencia.

b) Asistencia a Cursos, Congresos, Talleres, Seminarios, Diplomados, etc., en que el
certificado si registre horas: se consideraran las horas pedagdgicas sefialadas en el
documento que presente el funcionario.

La Tabla de puntuacion es la siguiente:

88 y mas 100 44 - 47 45
84 - 87 95 40-43 40
80-83 90 36-39 35
76 -79 85 32-35 30
72-75 80 28 -31 25
68 -71 75 24 -27 20
64 - 67 70 20-23 15
60 - 63 65 Menor de 20 0
56 - 59 60
52-55 55
48 - 51 50

Los Certificados que NO especifiquen horas, ni nimero de dias de duracién, no seran considerados y
aquellos que especifiquen horas cronolégicas u otras, serdn homologadas a horas pedagdgicas (1 hora
pedagdgica equivale a 45 minutos cronoldgicos).

La pertinencia de la capacitaciéon cuando no esté debidamente especificada sera determinada por la
Comision.



| B.-FACTOR DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Mdaximo: 100/ Ponderacién: 25%

En este Factor se evaluard con el puntaje obtenido en el tltimo proceso calificatorio en que haya sido

calificado el funcionario.

La evaluacién del proceso calificatorio se acreditara mediante certificacion de las unidades de Recursos

Humanos o notificacién al interesado. La tabla es la siguiente:

70 100
69 90
68 80
67 70
66 60
65 50
64 45
63 40
62 35
60-61 30
55-59 25
50-54 20
Menor 50 0

LC.-FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA

Puntaje Maximo: 100/ Ponderacién: 25%

Este Factor evaluard los afios de servicio cronoldgicos completos, como Profesional o Directivo de
Carrera en calidad de titular suplente y contrata, que los funcionarios tengan en las siguientes
Instituciones: Instituto de Salud Publica de Chile, Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud y de los Servicios de Salud regidos por la Ley N218.834 y el Decreto Ley N2249 de
1974, con un maximo de 100 puntos, debiendo ser calculadas hasta la fecha de publicacién del

Concurso.

El puntaje se otorgard en el siguiente orden de prioridad, conforme a los puntos que se asignan en cada
caso, el que se expresard hasta con dos decimales, de acuerdo a la siguiente tabla:

e Antigliedad en el Servicio de Salud Metropolitano Norte en la Planta: Mide en cantidad de
afios continuos del tiempo servido en los establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano
Norte en calidad de titular, en las Plantas de Profesionales o Directivos.

RANGO DE ANOS PUNTAIJE

Menor a 1 afio 0

Mayor a 1 afio y menor o igual a 2 afios 10
Mayor a 2 afios y menor o igual a 4 afios 15
Mayor a 4 aflos y menor o igual a 6 afios 20
Mayor a 6 afos y menor o igual a 8 afios 25
Mayor a 8 afios y menor o igual a 10 afos 30
Mayor a 10 afios y menor o igual a 12 afios 35
Mayor a 12 aflos y menor o igual a 14 afios 40
Mayor a 14 afios y menor o igual a 16 afios 45
Mayor a 16 afios y menor o igual a 18 afios 50
Mayor a 18 afios y menor o igual a 20 afios 55
Mayor a 20 afios y menor o igual a 22 afios 60
Mayor a 22 afios y menor o igual a 24 afios 65
Mayor a 24 afios y menor o igual a 26 afios 70
Mayor a 26 afios y menor o igual a 28 afios 75
Mayor a 28 aios y menor o igual a 30 afios 80
Mayor a 30 afios y menor o igual a 32 afios 85
Mayor a 32 afios y menor o igual a 33 afios 90
Mayor a 33 afos 100




e Antigliedad en el Servicio: Mide en cantidad de afios continuos del tiempo servido en los
establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Norte en calidad de titular o contrata, en
las Plantas de Profesionales o Directivos.

RANGO DE ANOS PUNTAIJE

Menor 1 afio 0

Mayor a 1 afio y menor o igual a 2 afios 10
Mayor a 2 afios y menor o igual a 4 afios 15
Mayor a 4 afios y menor o igual a 6 afios 20
Mayor a 6 afios y menor o igual a 8 afios 25
Mayor a 8 aflos y menor o igual a 10 afios 30
Mayor a 10 afios y menor o igual a 12 afios 35
Mayor a 12 aflos y menor o igual a 14 afos 40
Mayor a 14 aifos y menor o igual a 16 afios 45
Mayor a 16 afios y menor o igual a 18 afios 50
Mayor a 18 afios y menor o igual a 20 afios 55
Mayor a 20 afios y menor o igual a 22 afios 60
Mayor a 22 afios y menor o igual a 24 afios 65
Mayor a 24 afios y menor o igual a 26 afios 70
Mayor a 26 aflos y menor o igual a 28 afios 75
Mayor a 28 aiflos y menor o igual a 30 afios 80
Mayor a 30 afios y menor o igual a 32 afios 85
Mayor a 32 aflos y menor o igual a 33 afos 90
Mayor a 33 anos 100

e Antigliedad En Otras Reparticiones del Estado Diferentes a Servicios de Salud y Antecesores
Legales: Mide en cantidad de afios continuos o discontinuos del tiempo servido en otras
reparticiones del estado diferentes a servicios de salud y antecesores legales.

PUNTAIJE

Menor a 1 afio 0

Mayor a 1 afio y menor o igual a 2 afios 5

Mayor a 2 aflos y menor o igual a 4 afios 10
Mayor a 4 afios y menor o igual a 6 afios 14
Mayor a 6 afios y menor o igual a 8 afios 18
Mayor a 8 afios y menor o igual a 10 afios 22
Mayor a 10 afios y menor o igual a 12 afios 26
Mayor a 12 afos y menor o igual a 14 afios 30
Mayor a 14 afios y menor o igual a 16 afios 34
Mayor a 16 afios y menor o igual a 18 afios 38
Mayor a 18 afios y menor o igual a 20 afios 42
Mayor a 20 aflos y menor o igual a 22 afios 46
Mayor a 22 afios y menor o igual a 24 afios 50
Mayor a 24 aiflos y menor o igual a 26 afios 54
Mayor a 26 afios y menor o igual a 28 afios 58
Mayor a 28 afios y menor o igual a 30 afios 62
Mayor a 30 aflos y menor o igual a 32 afios 66
Mayor a 32 afios y menor o igual a 34 afios 70
Mayor a 34 afios y menor o igual a 36 afios 74
Mayor a 36 afios y menor o igual a 38 afios 78
Mayor a 38 afios y menor o igual a 40 afios 82
Mayor a 40 afios y menor o igual a 42 afios 86
Mayor a 42 afios y menor o igual a 44 afios 90
Mayor a 44 afios 100

El puntaje de este factor se determinard sumando el resultado obtenido al aplicar los puntajes
ponderados establecidos en las tablas precedentes que componen los tres subfactores.



l D.-FACTOR APTITUD PARA EL CARGO Puntaje Maximo: 100/ Ponderacién: 25%

Se entendera como tal, aquel factor que mida las competencias desarrolladas, tales como iniciativa,
capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, orientacion al logro, capacidad de manejar conflictos y
experticia técnica, durante el periodo anterior a la fecha de convocatoria del concurso.

El factor APTITUD PARA EL CARGO se evaluara de la siguiente manera:

1- Calificaciones: Promedio de las 4 ultimas calificaciones anteriores, asigndndose puntaje de
acuerdo a la siguiente tabla:

70 60
69 55
68 50
67 45
66 40
65 35
64 30
63 25
62 20
60-61 15
55-59 10
50-54 5
Menor 50 0
XI- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES:

De los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes en cada rubro y en total, con sus fundamentos,
se dejara constancia en actas.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedaran bajo la custodia del
Subdepartamento de Gestidn de las Personas del Servicio.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité deberd elaborar una némina con el puntaje obtenido por
los postulantes, ordenados en forma decreciente.

Xll.-  DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DEL COMITE DE SELECCION.

Al término de la evaluacién de los antecedentes por parte del Comité de Seleccidn, el resultado del
puntaje preliminar obtenido y del lugar de ubicacién en la némina sera publicada en lugares visibles

por parte de las Subdirecciones de Recursos Humanos de los Establecimiento y en las respectivas
paginas web.

Xlll.-  DE LAS APELACIONES.

Las apelaciones deberan ser entregadas en la Oficina de Partes de la Direccién de Servicio, en carta
dirigida al Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte, dentro del plazo de 5 dias habiles
sefialados en el cronograma, donde debe sefialar claramente el Factor y las razones de su apelacion.
No pueden adjuntar ni_hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido presentados por el
postulante en el concurso.

El Director del Servicio, resolvera sobre dichas apelaciones dentro de los cinco dias habiles sefialados
en el Cronograma de Actividades.



XIV.- DE LA ETAPA FINAL

Una vez resueltas las apelaciones, se hard un nuevo proceso de ordenamiento, el cual
acuerdo a lo sefialado en el Cronograma establecido en las Bases.

Con esta informacién, se ofreceran los cargos a los postulantes con mayor puntaje y
requisitos para el cargo, los cuales tendran 15 dias habiles para aceptarlos.

La notificacion se realizard, de forma personal o a través de Carta Certificada enviada
Postulante o correo electrénico.

La fecha de asuncidn del cargo serd a partir de la fecha en que quede totalmente tr
administrativo que dispone la promocidn por concurso interno.

TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

R. JUANVIAASS VA
N,,/‘“y DIRECTOR(S)

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

TRANSCRITO FIELMENTE
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ANEXO 1

ANTECEDENTES PRESENTADOS PARA POSTULACION

(EN DUPLICADO)
RUT POSTULANTE: PLANTA(S) QUE POSTULA: PROFESIONAL
DIRECTIVO
LISTADO DE DOCUMENTOS ADJUNTOS
SITUACION
DETALLAR DOCUMENTOS QUE ACOMPANA SEMALBRIGONUNISEEN EASOTILIELOS

DOCUMENTOS ESTEN ADJUNTOS Y NO CUANDO
NO LO ESTAN, ESTO DEBE SER LLENADO POR SSMN
AL MOMENTO DE LA RECEPCION

DEBE SER LLENADO POR EL POSTULANTE

FIRMA POSTULANTE

FECHA DE ENTREGA

NOMBRE Y FIRMA RECEPCION

FECHA DE RECEPCION




ANEXO 2

FORMULARIO DE POSTULACION

Fecha de Postulacién: / /

e e Ys TR A L e R e e Vi 2 e e N e S e NS el S e P A v R B T R e A ey ey

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo del Postulante:

R.U.T:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio:

Teléfono: Fijo / Celular

e-mail:

O e L T Y P T e e P T e e T e e Y S o R A e Al e T R C AT KT T A

FORMACION EDUCACIONAL

Titulo

Ne de Semestres

Instituto / Universidad

Fecha de Titulo (DD/MM/AAAA)

(e L N SR S e R LB S B L N T L N e T L R LT L S A e T LS S S S G e T e e

ANTECEDENTES FUNCIONARIOS

Cargo

Grado

Establecimiento

Planta a la que Postula
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Firma Postulante



